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Produkt-
Uberblick o0

Mit Betterworks™ erhalten Sie eine modulare, integrierte Software- und

Management-Ldsung, die ihre Teams fur eine agile und Arbeitswelt
organisiert und inspiriert. Die durch Betterworks™ erméglichte und
gesteuerte Kommunikation in Projekten, Sprints und vielen weiteren

Aktivitaten hebt die Zusammenarbeit Ihrer Teams auf ein neues Niveau.

Kontinuierliches Performance Management ‘

Wissen wird kontinuierlich geteilt, verifiziert und gesichert, Informationen :
wie im Fluge ausgetauscht und neue relevante Beziehungen gekniipft — bei @
Bedarf im ganzen Unternehmen. Strategische Ziele werden intuitiv mit :
operativen und personlichen Zielen verknipft und hocheffektiv erreicht.



Einfaches Festlegen
und Steuern von Zielen
(OKR Framework)

Durch Ausrichtung aller
Fihrungskrafte und Mitarbeitenden
auf die Top-Ziele des Unternehmens
entsteht echte Motivation, weil der
Sinn des eigenen Handelns stets
erkennbar ist.

Secure all Tier 1 renewals this quarter

Updated a year ago

Janice Smith

&¥ VP Customer Success

74/ 74 Customers

100%

— Steuern Sie Ziele transparent und
funktionsubergreifend

— Setzen Sie messbare Meilensteine und verfolgen
Sie den Fortschritt in Echtzeit
Mitarbeitenden

|
Increase renewals of Tier 1 and Tier 2
accounts
Updated S months ago
Janice Smith
&9 VP Customer Success

3 Milestones
85%

3 Contributors

Secure all Tier 2 renewals this quarter
Updated 2 years ago

> Joe Learner
¥ Customer Success Manager

135 / 246 Customers
e 55%

Acornpark betterworls

Establish cadence of Red / Yellow
account reviews

Updated 5 months ago

ﬂ‘ Laurie Lee
SVP Sales & Marketing

100 /100%
I 100%

— Prifen und sichern Sie die Harmonisierung und dadurch die
gemeinsame Ausrichtung der Ziele in der gesamten Organisation

— Nutzen Sie Betterworks™ bei Bedarf fiir die systematische, effektive
Entwicklung relevanter Kompetenzen bei allen Fiihrungskraften und
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b Goals Conversations  Peer feedback  Recognition geo f F“J Michelle

Leistungssteigerung
durch effektivere
K O m m u n I k atl O n Bl-annual review between Manager and Employee discussing performance, development, and values.

I
@ Performance Review % Your conversation Is complete A
Al Due 12/31/2017

QL i for Damon Qu i for Michell Shared on 10/18/2017  Goals Feedback
Dle Ianendel SChne”e AbStImmung 1. Please rate your employee's per on their ' 09/25/2017 Damon Michelle
ZWISC he n Fu h r u n gS krafte n u n d Deliver product technical requirements
Mitarbeitenden rund um die gesetzten T e (e W I
Ziele hélt die Motivation hoch — und |
B B ) 2. How can your employee improve their performance on their objectives? Eoimplate angineating of the product
stellt sicher, dass die Ziele auch Damon s  t0p pertorming|
erreicht werden. r—
3. Please rate your employee's ability to demonstrate the company’s core values 08/29/2017 '
Implement operational readiness for
internationalization
— Regelmé&Rige Kommunikation tiber Ziele, Ausrichtung, — Steuern Sie die Teams durch Zielerreichungsprozesse elegant
mittelfristigen Fortschritt, Zielerreichung, Teamziele und mit Erinnerungsfunktionen und anpassbaren Vorlagen

Personalentwicklung
— Motivierende Anerkennung kann, wenn Funktion gewtinscht,

— Fuhrungskréfte kdnnen jederzeit oder in festgelegten schnell und einfach fir alle sichtbar gepostet werden
Zyklen Feedback von Kollegen erhalten
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Kontakt

Acornpark Experts GmbH & Co. KG
Ruhrallee 9

44139 Dortmund

Tel.: +49 (0) 231 - 95 25 145
iInfo@acornpark.de

betterworks.acornpark.de

oetterworls' partner



Schnelle Ruckmeldung

und Wissenssicherung

Halten Sie die Motivation hoch mit personlicher
Anerkennung: Geben und bekommen Sie mit
Betterworks™ rechtzeitig und einfach Feedback,
damit alle Fihrungskrafte und Teams die
Orientierung behalten und alle zusammen mit
ihren Aufgaben weiter wachsen.

— Ermdglichen Sie bequemen und konstruktiven Austausch

— Fokussieren Sie Feedback auf die relevanten Meetings, Ziele
und Projekte

— Geben Sie, besonders in kritischen Phasen, jederzeit
Rickmeldung im Tagesgeschéft

— Protokollierung individueller Beitrdge und Bewertungen als
Quelle fur unternehmensweites Wissensmanagement

Carrier &
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1:26 PM

My feedback

Damon Franklin

Deanna Scott Deanna Scott P

¥ VP of Engineering 10/18/2017

Jerry Wu
; 1. Provide some feedback about this person.

Great job on the webinar really really enjoyed the
slides that you put together. It seemed as if all of
our customers were really engaged and impressed
with what you did.

Cheryl Stands
Deanna Scott

Sid Powers
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Allokation und Wirkung
lhrer Ressourcen
optimieren

Sinnvolle Einblicke und Auswertungen
zeigen schnell, wo die Zielerreichung
zurlckliegt oder wo Teams zusatzliche
Unterstitzung bendétigen — lhre
Organisation wird besser, schneller und
starker.

— Echtzeitauswertungen zu Ausrichtung und
Fortschritt der Zielerreichung

— Detailanalysen im Hinblick auf Akzeptanz und — Detailanalysen enthullen kritische Punkte, die ansonsten in
Engagement der Teams der Kommunikation untergehen

— Fihrungskréfte erkennen, wer Aufmerksamkeit, — Handlungsorientierte, weiterfihrende Auswertungen helfen
Unterstltzung, Hinweise oder Anerkennung beim Steuern auch nachgelagerter Prozesse, wodurch

bendtigt Bruchstellen vermieden werden
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Laufende
Personalentwicklung , 2 0 -

Leader waith Potential Develop to Excel Leading Edge
6 15 10
. - e = Evaluate Further Sobd ard Steady High Pedforming Pro

Erkennen Sie den Entwicklungsstand : ; :
Ihres Personals anhand von aktuellen - et L
Bestandsaufnahmen und Feedback.

B i M Dekso

:;" ’?ﬂ:":':‘"""'" . 5o Jedew T T2 aeatd

‘ 'Tpﬁj;n_,,“u Chris Motthew Leaging Edge * ok ko LR R R L ‘Lﬁ_j

— Planung von PersonalentwicklungsmaRnahmen zur - Jussiemys - P

Erweiterung der Kernkompetenzen im Team bis hin zu
einzelnen Teammitgliedern auf der Basis von Analysen

— Einfache und intuitive Benutzeroberflache — Reduzierung von Verzerrungen durch statistische Glattung der
laufenden Datenstrome (Halo-Effekt, Self Fulfilling Prophecy und

— Konfigurierbar mit neun Kompetenzblécken, so dass . .
andere Urteilsverzerrungen werden vermieden)

HR und Linienmanagement die Anforderungen der
Teammitglieder mit Erfillungskriterien verkniipfen
konnen



@ Nahtlose Integration in
den Arbeitsfluss

Holen Sie lhre Teams dort ab, wo sie arbeiten. Die
Integration mit Ihren sonstigen Kommunikations- und
Workflow-Anwendungen ermdglicht eine optimal produktive
Zusammenarbeit. In Betterworks™ sind Schnittstellen zu
vielen HRIS/HCM-Systemen vorbereitet, so dass
beispielsweise HR auf Daten flir das Talentmanagement oder

die Personalentwicklung zugreifen kann, wenn freigeschaltet.

— Aktualisieren Sie Ziele auch im direkten Zusammenspiel
mit anderen Systemen

— Einbindung von Tools Ihrer Wahl: Jira, Google, Microsoft,
Slack, Asana, Salesforce usw.

i: | Outlook Mail
@ New | v

Delete & Archive ss= » ¥ X 9
Meeting Today

e Damon Franklin <damon@cloudcontentconsulting.com>
H |v

Tue 8/22, 9:23 AM

Michelle Thorton (michelle@cloudcontentconsultin ¥

michelle@cloudcontentconsulting.com

Hi Michelle,

Looking forward to our conversation later today, also wanted to let you know that | booked a
room and updated the invite!

Thanks,
Damon

@ Add a message..

Software, ADP, BambooHR, Oracle usw.
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Michelle Thorton

betterworls x

v Damon Franklin
k‘\a al Operations Manage

Manager Michelle Thortor

1. Provide some feedback about this
person.

Damon, your work on the new launch
has been exceptional. You coordinated
multiple teams and navigated difficult
technical issues to get the job done.

Cancel

— Integration in HRIS fir HR: SAP SuccessFactors, Workday, Ultimate

(v
(|




